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Bemutatkozas:

Ma mar tudjuk, hogy a pluralista demokracia Kialakitasaban milyen fontos szerep harul a harmadik szektorra, a civil
tarsadalomra, illetve a civil tarsadalom altal létrehozott nem kormanyzati szervezetekre. Maga a demokrécia, mint gorog
sz0, eredetileg népuralmat jelentett, illetve egy kozosség, vagy a tarsadalom tobbsége altal Kinyilvanitott akarat érvényre
juttatésat, illetve juttatsanak forméajat. \Valéjaban azonban a tarsadalmak fejlodésével maga a demokrécia is — mint
tarsadalmi rend — fejlodétt, igy mara elérte — ha csak elvi szinten is — hogy nem csak a tobbség, de a Kisebbség, akaratat is
érvényesiteni tudja a tobhséggel szemben, illetve a kozvetlen tarsadalom akaratéat is a mindenkori kormanyhatalommal
szemben. Tehat a kozvetlen tarsadalom, igy polgari kezdeményezések Osszegzéseként korvonalaiban Kialakulnak a civil
szervezetek formai, ahol a tarsadalom, illetve egyénenkeént a polgarok Gnkeéntesen vesznek rész kézos célok megvaldsitasa,
védelme érdekében. Ezen kezdeményezések elvileg az allamtol elkdilontilve, autoném madon kell, hogy mukédijenek, am ezek
a formak mindenkor, a demokrécia fejlodésével és atalakulasaval egyiitt Ujra at és & Kell, hogy értékelodjenek.

A fenti elvet kéveto modon az Alapitvany a civil szervezetek és civil tarsadalom tdmogatasaval és szervezett programjaival
azt szeretné elérni, hogy stabil szocialis hattérrel rendelkezo, kornyezetkultirara és muvészetek irant fogékony régio jojjon
Iétre hazank eme régiojaban.

Tevékenységunk bemutatasa

»Tisza-tavi sporthorgészatbol szarmazo hulladékok osszeszedése és Ujboli keletkezésuk
megakadalyozasa” program

Alapitvanyunk aktivistak segitségével, valamint kdzremukddo kozépiskolasok (Turkeve, Vanyai
Ambrus Gimnazium és Tiszaflired, Kossuth Lajos Gimnazium) részvételével kampany munkéval—
foképpen médiajelenlét részvételét megcélozva — négyes-hatos csapatokba bontodva csénakokban
mindenki szemétgyujtéshez kezdett egy-egy a helyszint jél ismero felnott iranyitasaval és végig jarva a
foly6t, minden szemetet dsszegyuijtottek jelentosebb szakaszon.

Elozetes terveink szerint a MOHOSZ képviseloi és a helyi horgaszok részvételével kerek asztal
megbeszélést kezdeményeztiink volna, de a ryari és oszi horgasz szezon miatt nem volt lehetoségiink
elegendo résztvevovel a megbeszélést megtartani. A megbeszélést janudrra tettiik at, miutan a december az
unnepek kdzeledtével megint nem tunt alkalmas idopontnak.

A szemétszedést kovetoen az dsszegyujtdtt hulladékok egy részébol kiallitast rendeztlink, a hulladék
tobbi részét — amivel egy teherautd platdja alaposan megtelt, a fuvaroz6 a legkdzelebbi kommunalis
hulladéklerakoba szallitotta. A szemét kiallitas helyszinén az atlatsz6 muanyag zsakokban a szemét Ugy lett
Osszevalogatva, hogy a szemét dsszetétele, amely donto tébbségében muanyag hulladék volt, elsosorban
eldobhat6 (ditos palack, jol latszodjon. A latogatok igy lathattak, hogy melyik az a hulladék, amelyik
legnagyobb mennyiségben talalhatd a Tisza folyon és hullamterében eldobva. A szemét egyéb elrendezését
a gyerekek kreativitasara biztuk. Ezen tul egy kis fénykép kiallitast is készitettiink, hogy bemutassuk, hogy
a Tisza-tavon milyen nagy mennyiségu hulladék halmozédott fel, mennyi lett Gsszegyujtve és milyen
tajképrombold hatasa van a behajlo fuzfadgak, vagy a bedolt fak altal 6sszefogott szemétnek, vagy a
tlnderrozsak kozott himbalozé muanyag palacknak.

Programunk részeként elkészitettiink egy brossurat, amelyet csonakkikdtokben, horgaszboltokban,
széllashelyeken helyeztink ki, illetve a vizirendészettel részben kdzdsen tartott ellenorzésekkor
személyesen kerlilnek atadasra a horgaszoknak és melybol az ide latogatdk tajékozodhatnak a vazolt
problémardl és informaciokat talalnak arra vonatkozdan, hogy hogyan lehet a turizmusbdl szarmazé
kornyezetterhelést a Tisza-t6 térségében csokkenteni.
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Kifesto konyvek

A terveknek megfeleloen a 2005 majusaban megtortént a mesék megirasa, melyhez sikertlt
megnyerni Bubik Veronika grafikust. A grafika munkalatok mintegy 2 honapig tartottak a palyazatban
leirtaknak megfeleloen. 2005 decemberében kezdodtek meg a grafika munkalatok, a lektoralas, valamint a
nyomdai munkak. A ,,Beklen” a Nagykunsagi Civil Tarsadalomért Alapitvanynak sikerilt meggyozni a
Nimfea Természetvédelmi Egyesiletet, hogy sorozataban jelenjenek meg a kifesto kotetek, igy a tipografiai
munkalatokat az egyestlet munkajaban vegezték el. A megjelenes utan a flizeteket 20 civil szervezetnek,
és Jasz-Nagykun-Szolnok megyei altalanos iskolaknak és Ovodaknak juttattuk el. A flizetek 1500
példanyban késziiltek.

A tervektol eltéroen nem 1+1, hanem tébbszinnyomassal, és A5 formaban készliltek el a flizetek. A
szines boritd érdekesebbé tette a kiadvanyt, vonzobba a gyerekek szémara. Formatumat kénnyebben
tudjak hasznalni, kisebb mérete miatt egyszerubben elfér a taskédkban szatyrokban.

A terveknek megfeleloen az alabbi fiizetek késziltek el:

1. rész: A komposztmanok. A torténet két manorol szol, akik a kozil az egyik kilon valogatja szemetét,
mig a masik nem torodik kornyezetével. A torténet soran megfigyelhetjik a két, kdpés figura életét, milyen
hulladékokat termelnek, és hogyan lehet azokat hasznositani. Melyik mano élete jobb?

2. rész. Keszitsink kornyezetbarat hazat! A kifesto minden lapja egy-egy hazrészlet, konyhéatdl a
halészobaig. A dupla oldalak paratlan oldalan nem kornyezetbarat, a paros oldalon kdrnyezetbarat
helységet mutatunk be. A kifesto lényege, hogy megtaldljdk a gyerekek azokat a részeket, amelyek
kornyezetbaratta tették az adott helységet.

3. rész: Ingyen energidk - mindenkinek. A szembenall6 tiindér — kobold harcét figyelhetjiik meg a kifesto-
mese keretein belll, a Fold energiaiért. A kobold képviseli a nem megujul6 energiak érdekeit, mig a tlindér
az ingyen energiak, mint a szél, nap, geotermikus energiat. A kifesto elorevetiti mindkét lehetoség jovojét,
hasznalatanak lehetoségeit, kdrnyezetre gyakorolt hatasait.

4. rész: Bioegészségedre! Egy kislany mindennapjait kovethetjuk nyomon a kifesto-mese soran, az
iskolaban, otthon torténo étkezéseit, az egészséges taplalkozas formait. Mit egylink, ami egészséges? Mi a
bio? Melyek a kevésbé egészséges ételeink? Erdekességek és dtletek az egészséges taplalkozashoz.

Z06ld szakmapolitikai tevékenységek

Jelen programunk dokumentalasa kdnnyunek tunhet, de nagyon nehéz azt egy beszamoldban
visszaadni, ami akar az egyszeri telefonok kapcsan, akar a mas rendezvények kapcsan folytatott
beszélgetésekkor a programmal szorosan Osszevonhatd. Ezért tunhet Ggy, hogy csak egy altalanos
beszamoldrdl van sz6. Gyakorlatilag ezen programunk keretében részben 6nallé véleményezéseket,
javaslatokat, nyilt leveleket és allasfoglalasokat készitettiink tobb témaban, illetve csatlakoztunk orszagos
allasfoglalasokhoz. Az allasfoglalasok kapcsan onkénteseink munkajat, illetve szakértoi kozremukodést
vettiink igénybe a szakmailag hiteles anyagok elkészitésének érdekében. A programunk kapcsan nagyon
sok esetben kellett személyesen képviselniink érdekeinket, ezért nagyon sokat kellett a fovarosba, illetve az
érintett tertletekre latogatnunk.

Konkrét tevékenységek

Szakértoi tevékenységgel jogszabalytervezetek véleményezése, kiemelt figyelemmel a civil szervezetek
tamogatasaval 6sszefliggo rendeletet, a kdrnyezet- és természetvédelmi célt jogszabalyokat, de ezektol
eltéro kormanyzati koncepciok vélemeényezését is vegeztik.

A kistérségi, onkormanyzati szakmai koncepciok véleményezése, civil kontrollja.

A Kornyezetvédelmi és Vizugyi Minisztérium szakmai tarsadalmi kontrolljaban val6 aktiv részvétel.

A kornyezetkarositd tevékenységek hivatalos bejelentéseinek koordinalasa.
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Konfliktuskezelés a hétkoznapokban

Sokfélék vagyunk mi emberek, igy érdekeink, sziikségleteink gyakran nem esnek egybe, Utk6znek
vagy eppen masok segitségével elégulhetnek csak ki; ilyen esetekben hasznosnak bizonyulhat informaciot
cserélni. A szamtalan eltéro érdek (tkozése azonban, az esetek nagy részében fajdalmasan megélt
konfliktusokhoz vezet.

A mindennapi munka soran szdmos belso és kiilso konfliktussal kell megkiizdeniink, melyek jelentos
energiakat vesznek el a munkahatékonysagtdl. Mivel a térségi felemelkedéshez nélkilozhetetlen a
szektorokon belili- és kozotti 6sszefogas, igy sziikséges megismerni a konfliktusok természetét, valamint
annak kezelesének maodjait. Emellett fontos, hogy az emberek attekintést kapjanak arrdl, hogy hogyan
lehet a konfliktusok gyokereit felismerni, valamint hogy tisztdzzak szerepik jelentoségét, feleloségét a
konfliktusok kialakulasaban. A képzésekkel célunk volt, hogy a képzésen résztvevok uj konfliktuskezelo
stratégiakkal és mddszerekkel ismerkedjenek meg. Emellett a képzéssorozat célkituzése volt, hogy a
résztvevok elsajatitsdk azokat az ismereteket, amelyek segitségével képesek lesznek a mindenkori
helyzetnek megfeleloen, szdban és irasban adekvat mdédon kommunkalni. Cél volt tovabba, hogy a
szerepejatékok segitségével a résztvevok szembesiiljenek sajat kommunikécios/targyalasi stilusukkal, azok
hatékonységaval, problémameglatd, és -megoldo képessegeikkel.

Ezen célok elérése érdekében harom, két napos konfliktuskezelo képzést tartottunk. A program
lebonyolitasa a palyazatban lefrtaknak megfeleloen zajlott. Az elokészito feladatokra két hdnapot szantunk.
Szeptember az idopontok régzitese, valalmint a célcsoportok részvételre vald 0sztonzésére kerdilt sor. Az
Osztonzésre mindkét célcsoport szempontjabdl nagy sziikség volt. Erre jo alkalmat jelentettek a személyes
megkereséseink. Ezek soran bebizonyosodtak az elozetes problémas pontnak tekintheto hibalahetoségek.
Egyrészt a potencionalis résztvevok szamos kétséget taplaltak az ilyen jellegu képzések eredményessége
szempontjabdl. Masrészt a civil szektor szeploi, valamint a vallalkozok részérol tapasztaltuk az ember és
idohiany miatti legfobb tavolmaradasi veszélylehetoséget. Amigy az dnkormanyzati és civil résztvevok
toborzasanal tudtuk hozni a kivant részvételt, addig a vallalkozok részérol nem sikerilt elérnink a
részvételt. Miutan biztositottnak lattuk a kello szdmu részvételt, kdvetkezo lépésben a tréning témak
érszletesebb kidolgozasara forditottuk az energiat. A tréning tematikdk orientacidja a szeptemberi
talalkozok (igény- és problémafelmérések) tapasztalatai alapjan tortént.

A képzéseket a turkevei Fekete Istvan Oktatokdzpontban tartottuk meg. Az elso képzésre 2005.
november 10. és 11. kozott kerilt sor, a célcsoport a civil szervezetek munkatarsai és vezetoi voltak.
Osszesen 9 fo részvételével zajlott le a képzés. A masodik képzés 2005. november 24. és 25. kozott kertilt
megtartasra 8 fo részvételével. Sajnos az elozetes elokészito munka ellenére csupan ennyi résztvevo
jelentkezését sikeriilt elérni az onkormanyzati szektorbdl. Osszességében azonban elmondhatd, hogy a
képzési programsorozat soran a palyazati programban leirt és elérini kivant részvételi létszamnak
megfelelo jelentkezést siker(lt elérni. Bar ardnyaiban a civil szektor résztvevoi voltak tobbségében,
azonban ezen résztvevok tudatossaganak és ismereteink bovitésével is elérheto, hogy hatékonyan
csokkenjen a szektorok kozotti konfliktus. Az elso két képzes tematikdja azonos volt, a hangsulyt
leginkdbb az ismeretek megalapozasa helyeztilk. Egyrészt egy atfogd képet szerettink volna a
résztvevoknek a kommunikacio folyamatardl nydjtani, valamint a képzés gyakorlati oldalanak erositésére is
figyelmet fektettlink. Az elozetes elbeszélgetések, valamint a sajat tapasztalatok alapjan nem csak a mas
szektorokkal és a szektorok kozdtti, de még sokszor a sajat szervezeten beliili kommunikacio is problémas
pont. Ezek kikiiszObolésére a képzés részét képezte egyrészt egy a fargyalas tipusait, valamint a targyalas
idedlis menetét bemutatd blokk, majd egy Ujabb képzési rész, mely az Uzleti protokoll szabalyaival
ismertette meg a résztvevoket. Elengedhetetlennek tartottuk tovabba egy magyarorszagon még nem
tllsagosan ismert modszer bemutatasat is, amely modszer gyakorlati hasznat és eredmeényessegét szamos
nemzetkozi pozitiv tapasztalat példazza. Ez a kommunikécios stratégia az Eroszakmentes Kommunikacio
(EMK), mely mddszer ismertetése utan szituacios gyakorlatokon keresztiil probaltak a résztvevok az Uj
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ismereteiket kamatoztatni. Ez a modszer segitett a résztvevoknek elindulni azon az Gton, hogy
megtanuljak itélkezés nélkil, egylttérzéssel figyelni az embereket, ennek segitségével pedig felismerni a
vagyaikat, érzelmeiket, igényeiket, és megtanuljanak tgy kommunikalni, hogy a mondataikban ne legyen
biralat. Fontos volt tovabbd, hogy az elso képzésen résztvevok tovabb folytassak a munkat, és eljojennek a
,,K0z0s” képzésre is. Eredménynek konyvelheto el, hogy eme utdbbi célt is sikerult teljesitentink.

A kozos tréning megtartasara 2005. december 14. és 15. kdzott kerdlt sor 18 fo részvételével. Mivel
az alapokat a mar megelozo két képzésen leraktuk, a kozOs képzésen a téma csoportszintre emelése tortént
meg, valamint az Onismeret szerepének hangsulyozasa a konfliktushelyzetek megelozése és kezelése
kapcsan. Ut6bbi pont azért fontos, mivel Iényeges szerep jut a kommunikéacié maédjanak és minoségének
szempontjabol a mogotte huzoédd szemléletmddunknak, melynek azonban ritkan vagyunk tudataban.
Emellett fo célként szerepelt az, hogy lehetoséget biztositsunk egy kotetlen eszmecserére, ahol a felek sajat
tapasztalatikat és esetleges valos vagy Vélt sérelmeiket tudjak elmondani, illetve ervarasaikat és
szukségleteiket fogalmazhatjak meg a minél hatdkonyabb munka érdekében. Ez a képzés is egy szituacios
gyakorlat blokkal zarult, melyben a résztvevoknek kilso visszacsatolas mellett nyilt lehetoségik a
konfliktushelyzetek modellezésére.

A képzések soran olyan Uj ismerettségek szilettek, melyek a kisebb civil szervezetek szempontjabol
kiemelten kapacitasépito eredménnyel jarak. Emellett fontos eredmény, hogy a résztvevok a képzéseken
beleérezhettek a ,,masik oldal” szerepébe, illetve szerepének nehézségeibe. Ez a végso tapasztalatisszegzo
monitoring tevékenység utan a kovetkezo eredmény levonasahoz vezetett: egyrészrol egyfajta tolerancia
szint novekedése, masrészt pedig az egyittmukddés szlikségességének, valamint az egytttmukddo kedv
ndvekedésenek emelkedéséhez vezetett.
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Pénzugyi beszamolo

a.) Szamviteli beszamolo:

1 |8

8 |3 (2 |2 |6 |8 (9 |1 |3

3

Statisztikai szamjel vagy adoszam (csekkszadmlaszam)

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2 |0 |0

4

ev

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.”

adatok eFt-ban

Sorsz . . . Ekozo ev(ek) | s ...
am A tétel megnevezése Elozo év h elyesbl'tés(e ) Targyev
a B C d e
1 | A. Befektetett eszkdzok (2-4.sorok) 5.509 9.303
2 |1. IMMATERIALIS JAVAK 100 75
3 |Il. TARGYIESZKOZOK 5.409 9.228
4 I1l. BEFEKTETETT PENZUGYI
ESZKOZOK
5 | B. Forgoeszkozok (6-9. sorok) 2.429 1512
6 |l. KESZLETEK
7 |1l. KOVETELESEK 229 271
8 | lll. ERTEKPAPIROK
9 |IV.PENZESZKOZOK 2.200 1.241
10 [ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 7.938 10.815
11 |[C. Sajat toke (12.-16. sorok) 6.231 10.533
12 {I. INDULO TOKE 7/ JEGYZETT TOKE 50 50
13 [Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 7.019 6.081
14 {1l LEKOTOTT TARTALEK
IV. TARGYEVI EREDMENY
15 | ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU -838 4.402
TEVEKENYSEGBOL)
16 V. TARGYEVI EREDMENY
VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
17 | D. Tartalék 193 247
18 |E. Céltartalek
19 |[F. Kotelezettségek (20.-21. sorok) 1514 35
20 I. HOSSZU LEJARATU i
KOTELEZETTSEGEK
Il. ROVID LEJARATU
21 KOTELEZETTSEGEK 1514 *
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
22 (11.+17.+18.+19.s0r) 7938 10815
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Statisztikai szamijel vagy addszam (csekkszamlaszam)

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK

EREDMENYLEVEZETESE
2 |0 [0 |5
év

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.”

adatok eFt-ban
§orsz A tétel megnevezése Elozo év Ekozo ,e/v(ek) Térgyév
am helyesbitese
a b C d e
1 ,(Bl\;rﬁ;,szes kozhasznu tevékenység bevétele 9389 21.390
I. PENZUGYILEG RENDEZETT
2 BEVETELEK 9.389 21.390
(1+2+3+4.45)
3 , 1. Kéghaszna céld mukodésre kapott 601 930
tamogatas
4 a.) alapitotol
5 b.) kozponti koltségvetestol 691 232
6 c.) helyi 6Gnkormanyzattol
7 d.) egyeb
8 2. palyazati uton elnyert timogatas 3.093 5.026
9 3. kdzhasznu tevékenységbol szarmazé bevétel 5.600 2.096
10 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
11 5. Egyéb bevétel 5 14.036
12 Il. PENZBEVETELT NEM JELENTO
BEVETELEK
13 B. Vallalkozasi tevekenység bevetele (1.+2.)
14 1. Pénziigyileg rendezett bevételek
15 2. Pénzbevételt nem jelento bevételek
16 C. Tényleges pénzbevételek (A./1.+B./1) 9.389 21.390
17 D. Pénzbevetelt nem jelento beveételek
(A/11+B/2)
18 E.K06zhasznu tevékenyseg raforditasai 1+2+3+4 10.377 24.700
19 1. Réforditaskent érvényesitheto kiadasok 7.096 13.170
20 2. Réforditast jelento eszk6zvaltozasok
21 3. Réforditast jelento elszamolasok 3.131 3.818
22 4. Raforditasként nem érvényesitheto kiadasok 150 7.712
23 F.Vallalkozasi  tevékenyseg  raforditasai
1+2+3+4
24 1. Raforditasként érvényesitheto kiadasok
25 2. Réforditast jelento eszkdzvaltozasok
26 3. Réforditast jelento elszamolasok
27 4. Réforditasként nem érvényesitheto kiadasok
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Statisztikai szamjel vagy adoszam (csekkszamlaszam)

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK

EREDMENYLEVEZETESE
2 |0 |0 |5
év

»A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.”

adatok eFt-ban
Sorsz . . . Ekozo ev(ek) [+,
am A tétel megnevezése Elozo év helyesbitése Targyév
a b C d e
28 G. Targyévi pénzugyi eredmény (+-1.+-2)) 2.143 508
29 Kozhasznl  tevekenység  targyevi  pénzlgyi 9143 508

eredménye (A/I-E/1-E/4)

30 Vallalkozasi tevekenyseg targyévi
pénzugyi eredménye (B/I-F/1-F/4)

31 H. Nem pénzben realizalt eredmeny (+-1+-2) -3.131 -3.818

Ko6zhasznu tevékenyseg nem pénzben

32| realizalt eredménye (A/II-E/2-E/3) 3131 -3818
33 Vallalkozasi tevékenység nem pénzben
realizalt eredménye (B/2F/2-F/3)
34 I. Addzas elotti eredmény B-F/I+-H2
35 |J. Fizetendo tarsasagi add
36 K. Targyévi eredmény -838 4.402
Kbzhasznu tevékenyseg targyévi
37 eredménye (A/1+A/ 1)-(E/1+E/2+E/3) 838 4402
38 Vallalkozasi tevékenység targyevi
Eredménye (I-J)
TAJEKOZTATO ADATOK
39 A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegu raforditasok 1.117
40 1. Bérkoltseg 816
41 ebbol - megbizasi dijak
42 - tiszteletdijak
43 2. Személyi jellegu egyéb kifizetések
44 3. Bérjarulékok 301
45 B. Pénziigyileg rendezett anyag jellegu raforditasok 11.847
46 C. Ertékcsokkenési leiras 976
47 D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegu raforditasok 206

48 E. A szervezet altal nyGjtott tamogatasok (pénzugyileg rendezett)
49 ebbol: A Korm.rend. 16 §(5) bekezdése szerint kotelezettsegkent
elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tdmogatas

50 F. Targyévben APEH altal kiutalt 1 % 6sszege

8. oldal
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b.) Koltségvetési tamogatas felhasznalasa:
Alapitvanyunk nem részesult koltségvetési tamogatasban.

c.) Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Alapitvanyunk az alakulast koveto tokét nem gyarapitotta, illetve nem véltoztatta, tehat a vagyont
nem valtoztattuk, nem hasznaltuk fel, egyébirant a tokevaltozéast a mérleg tartalmazza.

d) A cél szerinti juttatasok kimutatasat;

Tisza-tavi sporthorgaszathol szarmaz0 hulladékok Gsszeszedése és

550 eFt
Gjboli keletkezéstik megakadalyozasa

Természeti Orokségiink Alapitvany

e) A koézponti koéltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol kapott tamogatas mértékeét;

Kornyezetvédelmi és Vizlgyi Minisztérium | Térségi és helyi természetvédelmi kommunikacio erositése 1'800 eFt
Nemzeti Civil Alapprogram Mukadési célt palyazat 1000 eFt
Nemzeti Civil Alapprogram Konfliktuskezelés a hétkdznapokban 800 eFt
Nemzeti Civil Alapprogram Hatarontuli egyiittmukddés kialakitasa 500 eFt

f.) A szervezet vezet§ tisztviseldinek nyujtott juttatasok értékét, 6sszegét;
Alapitvanyunk tisztségviseloi dnkéntes munkaban latjak el a vallalt feladatokat.

9. oldal



